
 

 
Adjoint au Directeur académique,  

  En charge du 1er degré 

 

MOUVEMENT 2024 

Département : CHER 
 

 

Poste : Enseignant du 1er degré pour une direction d'école 
maternelle 5 classes s'inscrivant dans un projet de Contrat Local 
d'Accompagnement F/H 

Référence:  
 
 

 
Lieu d’exercice :  

0180812K– Ecole maternelle publique Jules Ferry– Rue E Labonne 18000 Bourges 

Effectif de l’école : 95 – Nombre de classes : 5 dont un dispositif Moins de 3 ans  

Projet d’école :  

Axe 1 : Assurer l'acquisition des fondamentaux pour tous les élèves -Mobiliser le langage dans toutes 
ses dimensions et explorer le monde en impulsant des projets coopératifs favorisant le langage oral. 
 
Axe 2 : Répondre à la difficulté scolaire et aux besoins particuliers, -Travail en 
décloisonnement au sein de l'école pour assurer un continuum dans la prise en charge des 
élèves à besoins particuliers en appui sur les évaluations nationales  
 
Axe 3 : Assurer les parcours citoyens, culturels, artistiques et sportifs et de santé -  en étroite 
collaboration avec l’inspecteur de circonscription et les écoles du QPV  
 
Axe 4 : Agir sur le climat scolaire comme facteur de réussite en mettant en œuvre l’ouverture de 
l’école aux parents en partenariat avec les associations du quartier QPV  
 
Missions:  

Contribuer au projet de mise en place d’un dispositif CLA « Contrat local d’accompagnement" dans 
l’école, en synergie et complémentarité avec les 3 autres écoles du CLA (élémentaire Jules Ferry, 
écoles maternelle et élémentaire Jean Macé à Bourges) Ce dispositif a pour objectif d’accompagner des 
écoles ne relevant pas du réseau d’éducation prioritaire (REP), mais dont les indicateurs sociaux se 
rapprochent de ceux de l’éducation prioritaire.  
L’accompagnement des équipes vise à prévenir la difficulté scolaire, à consolider de    manière pérenne les 
acquis fondamentaux et à renforcer le lien école-famille. 
 
Impulser, coordonner la mise en œuvre de projets pédagogiques fédérateurs et innovants et suivre leur 
développement au sein dispositif. 
 
Favoriser les liaisons inter degrés/ inter cycles et la mise en cohérence des démarches pédagogiques 
au sein de l’école. 
 
Impulser des initiatives d’ouverture culturelle et sportive. 
 
Développer, encourager et soutenir les initiatives en direction des familles en lien avec les  partenaires 
sociaux, notamment des acteurs sociaux du Val d’Auron, et notamment auprès de la petite enfance. 
Mettre en œuvre un suivi du dispositif et des actions nécessaires à la réussite de tous les élèves. 
 
 



 

Compétences et/ou aptitudes attendues :                                                      

Bonne connaissance pédagogique et didactique de I ’enseignement du 1er degré 

Être motivé(e) pour enseigner en CLA et contribuer à l’égalité des chances et la lutte contre les inégalités 
 
Bonne maîtrise de l’usage des outils numériques 
 
Faire preuve de capacités relationnelles et d’une bonne écoute en direction des familles et de l’ensemble 
des partenaires 
 
Capacité à faire preuve d’initiative, d’autonomie, et d’organisation  
 
Capacité à être force de  propositions dans le cadre de l’innovation pédagogique 
 
Disposer d’une aptitude à impulser et accompagner une dynamique de projet 

Titre(s) et certification(s) exigé(s) :  

Sans certification particulière 

 

 CANDIDATURE :                                                                                                                               
 

Les professeur(e)s intéressés voudront bien adresser par la voie hiérarchique, leur candidature motivée accompagnée 
des éléments suivants pour le 12 mai 2024 délai de rigueur : 

 

- D’une lettre de motivation dans laquelle seront précisés les éléments du parcours professionnel et les 

             dynamiques dans lesquelles le (la) professeur(e)s s’engagera sur ce poste ; 

- D’un curriculum-vitae ; 

- D’une fiche de candidature remplie. 

 
Le dossier devra être envoyé par mail aux adresses suivantes : 
 

 mouvement18@ac-orleans-tours.fr 
 

 adasen18@ac-orleans-tours.fr 
 

CONTACTS :                                                                                                                                     
 

Les personnes à contacter sont :  

 

L’Adjointe au DASEN  adasen18@ac-orleans-tours.fr  02 36 08 20 74 

L’IEN de la circonscription de Bourges 1   ce.ien18-bourges-1@ac-orleans-tours.fr   02 36 08 20 07    

  

Les candidats seront contactés pour participer à un entretien avec une commission qui aura lieu le 15 mai 2024. 
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